
Arbeitnehmer mit geringer Schulbildung 
erhalten weniger Weiterbildungsangebote
Bietet Ihnen Ihr Unternehmen oder Ihre Behörde mindestens 
einmal pro Jahr eine Weiterbildung an? (Ja-Nennungen)
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Schulbildung:
     Hauptschule Mittlere Reife 
     Hochschulreife Hochschulabschluss

Quelle:  Forschungsgruppe Wahlen Telefonfeld GmbH, Januar 2008, 
 repräsentative Umfrage unter 589 abhängig Beschäftigten
Bild: Sage Software GmbH & Co. KG


